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COOPERJUNGQ - COOPERATIVA DE TRABALHO NOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE JUNQUEIROPOLIS. '

ESTATUTO SCQCIAL

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAGAG E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperjung - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Recicldveis
de Junqueiropolis, Sociedade Cooperativa, de responsabilidade limitada, constituida em
23/01/2017, nos termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais legislagdes vigentes,
rege-se pelo presente Estatuto sendo:

1. Sede e Administragio na cidade de Jungueiropolis, Estado de S3o Paulo, Estrada Vicinal
Jose Siniciato, sin — KM 01 - Zona Rural, CEP. 17.890-000;

{l. Foro jurfdico na comarca de Junqueirdpolis, Estado de Sao Paulo;

1. Area de Acdo da cooperativa e a Area de Agdo para efeito de admisséo de Associados .
abrangem o municipio de Junqueirdpolis - SP, atendendo-se as possibilidades de reuni&o,

facilidade de coleta e distribuigdo dos produtos comercializaveis, controle e fiscalizagéo de

operagbes; :

IV. Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro (ano civil).

CAPITULO 1l
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperjung - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciciaveis de Jungueiropolis, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por Objeto Social:

|. Atividade de service de coleta armazenamento rocessamento
reaproveitamento, transformacéo comercializacic de aparas e materiais reciclaveis;

il. A cooperativa tem por objetivos organizar @ acio sofidaria de seus associades em suas
atividades profissionais, proporcionando assim, viabilidade econdmica para o {rabalho ¢
producao, protegendo-os da dependéncia de intermediarios;

§ 1° - Para a consecugéo de seus objetivos socials, a Cooperativa, na medida das suas
possibilidades, deve defender o interesse social e econdmico de seus associados junto ao
Poder Pablico e a terceiros, e: :

a) promover a difusdo da doufrina cooperatlvista e seus principios ao quf\ro sociai,
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técnico e funcional da cooperativa;

b) promover assisténcia social ¢ educacional aos Associados e respectivos familiares,
utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no
inciso 1}, artige 28 da Lel 5.764/71;

¢) propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, pablicas,
ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus
associados; _

d) firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicdes financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamente de interesse de seus
assoclados, _

@) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a manutengéo
da Cooperativa; :

f) divulgar e proporcionar, atividades de orientagdo e formagdo de seus associados,
conscientizando-os dos valores e objetivos do cooperativismo, bem como, oferecer apoio
para o engajamento de novos associados, conhecimentos técnico, cooperativista,
associativo e realizar atividades sociais voltadas aos associados;

g) providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalagbes e bens
préprios ou disponibilizados por terceiro;

h) contratar ou intermediar em beneficio dos associados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia & satide e de acidente de trabalho;

i¥y contratar em beneficio dos associados interessados e no desenvolvimento dos
objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

i) contratar, para a consecucio dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, contabeis,
médicos, farmacauticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais, visando a
defesa de direitos, salde, seguranga no trabalho e bem estar no convivio comunitario, entre
outros;

k) Buscar integragdo com oufras cooperativas ¢ grupos desia mesma atividade
econdmica, visando a formacéc e o fortalecimento de Cooperativa de segundo Grau ¢
integrar-se com outras Cooperativas e grupos da economia solidaria, garantindo maior
economicidade nos negodcios desenvolvidos e o fortalecimento do cooperativismo como um
todo;

Iy Desenvolver, ainda, afividades para a divuigagio do cooperativismo e apoio a
formac&o de novas cooperativas ou grupos populares, especialmente aqueles voltados para
a incluséo de catadores e/ou 3 transformacgéo do material reciclavel na cadeia produtiva;

m) Nos contratos celebrados a Cooperativa representara os cooperados, coletivamente,
agindo como sua mandataria.

§ 2° - A Cooperativa atuard sem discriminagio politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operagbes com fins econémico, porém, sem qualquer objetivo de lucro.

§ 3°- A Cooperativa deveré observar as normas de salde e seguranga do trabalho
previstas na legislagio em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes.

§ 4° - Com o fim de cumprir seus objetivos, a Cooperativa organizara e mantera com
eficiéncia e regularidade os servigos de sua responsabilidade, langando mé&o para isso das
normas e regulamentos especificos aprovados.
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CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS
) SECAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade iéchica de
prestacio de servicos, qualquer pessoa fisica que adira a0 objeto social, em especiai,
pessoas reconhecidamente de baixa renda nos termos da lei, que queiram passar a exercer
coletivamente atividades de servigo de coleta seletiva, fransporte, operacio de veiculos e
equipamenios,  separagao, armazenamento, processamento, reaproveitamento,
transformacéo e comercializacdo de aparas e materiais reciclaveis e, preencha as condigbes
estabelecidas neste estatuto social e n3o pratique oulra atividade que possa prejudicar ou
colidir com os interesses e objetivos da Cooperativa.

§ 1° - O ndmerc de Associados serg ilimitado quanto ao maximo, néo podendo,
entretanto, ultrapassar limites que comprometam a retirada minima & outras exigéncia
fixadas em lei e, no minimo ndo pode ser inferior a 7 (seie} pessoas fisicas.

§ 2° - O cooperado ingressante na cocperativa ndo podera usufruir ¢ direito de votar e ser
votado para cargos eletivos ou em qualquer assunto tratado nas assembleias, durante os
primeiros 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela cooperativa.

§ 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracfo, o candidato subscrevera as
quotas-partes do capital nos termos e condigbes previstas neste estatuto e, juntamente com
o Presidente da Cooperativa, assinara o iivio de matricula (Ficha), declarando conhecer e
aceitar este Estatuto.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capilal pelo associado e a sua assinatura no
livro de matricula (Ficha) complementam a sua admiss&e na Cooperativa.

Art. 8° - Cumprindo ¢ que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres & obrigacdes decorrentes da Lei, desle estatuto e das
deliberages tomadas por Assembleia Geral.

Art. 6° - Fica vedado o estabelécimento de relacio empregaticia entre o Associado e a
Cooperativa.

Art. 7° - A Cooperativa de Trabalho deve garantir acs associados 0s seguintes direitos,
além de ouiros que a Assembieia Geral venha a instituir:

| - Votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvada as restricbes legais e
estatutarias, em especial, no § 2° do Artigo 3°;

Il - Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa,recebendo
0S5 sels servicos e com €la operando, de acordo com as normas estabelecldas pelo
Conselho de Administracio e pelo Regimento Interno;

il - Solicitar, por escrito, informacdes sobre os negécios da Cooperativa e, no més qgue
anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da Cooperaiiva o
livro de matricula (ficha) e pegas do balango geral;

IV - Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, desde que cumvaiso prévio de
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pelo menos 7 (sete) dias corridos; ,

V - retiradas n3o inferiores ao saldrio minimo nacional, calculadas de forma proporcional
3s horas trabalhadas ou 3s atividades desenvolvidas;

VI- duragéio do trabalho normal ndo superior a 8 (oitc) horas diérias e 44 (auarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdc de trabalho por meio de plantbes ou escalas, faculiada a compensac¢do de
horarios ou o pagamento das horas adicionais,

Vii - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Vil - repouso anual remunerado de 20 (vinte) dias;

1X - retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

X - adiciona! sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

Xi - seguro de acidente de trabatho; '

Xl - Tomar parie nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto;

Xill - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais, medidas ds
interesse da Cooperativa.

§ 1° — Nao se aplica o disposto nos incisos VIl e Vil do caput deste artigo nos casos em
que as operacbes entre o associado e a Cooperativa sejam eventuais, salvo decis&o
assemblearem conirario.

§ 2° - A caréncia para a fruigio dos direitos previstos nos incisos V e Xl do capui deste
artigo, serd estabelecida em Assembleia Geral no préximo exercicio.

Art. 8° - O Associado tem o dever de:

i. Subscrever e integralizar as guotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

it. Cumprir disposicBes da Lei, do Estatuto, respeitar as decisdes tomadas pelo Conselho
de Administracdo e bem como as deliberagbes das Assembleias Gerais;

IIl. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais 0 de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

IV. Concorrer com © que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto,
para a cobertura dos prejuizos (perdas) da Cooperativa, apuradas no Balango Patrimonial;

V. Prestar 4 Cooperativa, esclarecimentos e informagdes relacionados com as atividades
gue thes facultaram associar-se;

V1. Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, ficando proibida a venda de
seus produtos para terceiros, sem a prévia comunicagio e autorizaco do Conselho de
Administra¢o; : ,

VIl. Saldar seus compromissos para com a Cooperativa em casos de demissao,
desligamento ou exclusao;

VIIl. Comunicar ao Conselho de Administragao, por escrito e previamente, a interrupgao
tempordria, ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, das suas atividades perante a
cooperativa, indicando o motivo, :

IX. Respsitar e colaborar com os demais associados, funcionarios e apoiadores.
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Art. 9° - O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operagfes sociais,
guardada a propor¢do de sua participa¢do nas mesmas operacgies.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do Associado como tal, pelos compromissos com
a Cooperativa em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas 86 podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 10° - As obtigagbes dos Associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da sucess&o.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos Associados falecidos tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decis&o judicial, conhsubstanciada
no Formal de Partilha, Alvara ou através de Escritura Piblica de Inventario.

SEGAO 1l )
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 11 - A demissdo do Associado, que ndopodera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administracio em sua primeira reunidio e averbada no livro de matricula (ficha), mediante
termo assinado pelo presidents.

Art. 12 - A eliminacio do Associado, que sera aplicada em virtude de infragio da lei,
deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagbes da Assembleia Geral, sera feita por
decisdao do Conselho de Administragdo, depois de notificagdo o infrator; os motivos que a
determinarem deverdo constar de termo lavrado no livro de matricula (ficha) e assinado pelo
Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administracie devera eliminar o Associado
que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa que
possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais,

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que colida
com o seu objeto social;

¢) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a Cooperativa, ndo exercendo suas atividades, sem motivo
justificavel, por um periodo de 01 (um) més;

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposigdo da Lei, deste Estatuio e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

f) Recuse sem justificativa, a pratica de atos cooperativos.

§ 2° - Cépia auténtica do Termo de eliminagéio sera remetido ao interessado, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias corridos, por processo que comprove as datas de remessa e do
recebimento.

§ 3° - O Associado eliminado podera dentro do prazo de 10 (dez) dias Srridos, contados
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da data do recebimento da notificagéo, interpor recursoa Assembleia Geral, por escrito e
com justificativas e provas que possam descaracterizar os mofivos alegados contra si e, ser
subscrito por, pelo menos, 50% mais 1 dos associados, para que, no prazo regulamentar
seja convocada Assembleia Geral, que devera ratificar ou reformar a decisfic tomada pelo
Conselho de Administracio, que terd efeito suspensivo, até a reslizagdo
dareferidaAssembileia Geral.

Art. 13 - A excluséo do Associado sera feita:

a) por motive de morte da pessoa fisica;

b} por incapacidade civil e fisica n&o suprida;

¢) por deixar de atender aos requusﬁos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 14 - Em qualquer caso, como nos de demiss&o, eliminagio ou exclusdo, o Associado
s0 tera direito a restituicdo do capltal gue integralizou, acrescido das sobras que Ihe fiveram
sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicic em que o Associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§ 2 ° - O Conseiho de Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicéo
deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em
que se deu o desligamento & no mesmo prazo e condigdes da integralizagéo.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de Cooperados em nimero tal
que as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitul-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de Associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o
Associado deixou de fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 15 - O Capital Social da Cooperativa & ilimitado quanto a0 maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, nfo podendo, entretanto, ser inferior a R$
840,00 (oitocentos e quarenta reais).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario iguat a R$ 1,00 (um real) cada
guota,
§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nfo associado, néo podera ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscricdo, realizagio,
transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no livro de matricula (ficha).

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas parciaimente
entre os Associados, mediante autorizacao do Conselho de Administragéo,

§ 4° -Para efeito de integralizago das quotas-partes ou de aumento ﬁe Capital Social,
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poder4d a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologagdo em
Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administrac8o, o Cooperado poderé pagar as quotas-
partes & vista, de uma sé vez ou em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio de contribuicbes,

§ 6° - A Cooperativa néo realizard a remuneragéo do Capital Social integralizado.

Art. 16 - Ao ser admitido na Cooperativa, o Associado deverd subscrever, no minimo,
120 (cento e vinte) quotas-partes do Capital Social @ no méximo 1/3 (um tergo) do total das
quotas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administrag8o devera, sempre que necessario, indicar
a porcentagem a que se refere o "capuf' deste artigo, submetendo-a a aprovagéc pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ORGADOS SOCIAIS

SEGAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial é o
érgao supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto tomaré toda e
qualquer deciséo de interesse da.Cooperativa e suas deliberages vinculam a todos ainda
gue ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembleia Geralem qualquer de suas modalidades, ressalvadas as excecbes
previstas neste Estatuto, sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperattva

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos oOrgdos de
administracéo, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por
20% (vinte por cento) dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apbs uma
solicitagiio ndo atendida no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 19 — A nofificacio dos associados para participagéo das assembleias sera
pessoal e ocorrerd com antecedéncia minima de 10 {dez) diascorridos de sua realizagdo.

§ 12 - Na impossibilidade de notificacio pessoal, a notificagéo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo. '

§ 22 - Na impossibilidade de realizacdo das notificagbes pessoal e postal, os
Associados serdo notificados mediante edital afixado na sede da Cooperativa, facultando
ainda, sua publicado em jornal de grande circulag8o na regifo da sede da cooperativa ou na
regidio onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prewsta no caput deste
artigo, em conformidade com artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 — Na notificacio das Assembleias Gerais deverao constar:
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I. A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagao da Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso; _

il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local de
sua realizac30, o qual salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;

I1l. A sequéncia ordinal das convocaghes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O numero de Cooperados existentes na data da sua expedigdo, para efsito de calculo
do quorum de instalagéo;

Vi. Assinatura do responsével pela convocacgso.

Paragrafo Unico - No caso da convocacéo ser feita por associados, a MNotificacio serd
assinada, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 21 - Fica de compsténcia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituigdo de membros do Conselho de Administragio e Fiscalizacio.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer regularidade da
administraggio ou fiscalizagdio da entidade, podera a Assembleia designar administradores e
conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleigio se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos.

Art. 22 - O quérum minime de instalagio das Assembleias Gerais sera de:

| - 2/3 (dois tercos) do nimero de Associados, em condigbes de votar, em primeira
convocacgio;

Il - metade mais 01 (um) dos Associados, em segunda convocagao;

Il — 50 (cinquenta) Associados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total dos
Associados, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenca de,
no minimo, 04 (quatro) Associados caso a Cooperativa possua até 19 (dezenove)
associados matriculados.

§1° - Para a primeira convocacéo, deverd ser observado o horario estabelecido na
Notificacdo ou Edital, ndo havendo quérum exigido para o seu inicio & observado o intervalo
de 01 (uma) hora, podera ser feita a segunda, e em mais 01 (uma) & terceira convocagao;

§2° - As 03 (irés) convocagbes poder&o ser numa Unica Notificagéo ou Edital, desde
que deles constem, expressamente, os prazos para cada uma delas;

§3° - Nao havendo quérum para instalagéio da Assembieia convocada, serdo feitas
novas convocacgdes, com antecedéncia minima de 07 (dez) dias para cada uma delas.

Art. 23 - Os trabalhos das Assembieias Gerais serfo dirigidos pelo Presidente ou seu
substituto legal, auxiliado pelc Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente
convidara outro Associado para secretariar os trabalhos @ lavrar a respectiva ata,

§ 2° - Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo Associado escolhido ha ocasido e secretariados por outro, convidados
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocagao.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros Associados ndo poderao
votar nas decisBes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direfg, ou indireta entre
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0s quais os de prestagéo de contas e fixagdo de honorérios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, 0
Presidenie da cooperativa, logo apés a leitura do relatorio do Conseilho de Administragéo,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indigue um
Associado para coordenar os debates e a votagéo da mateéria.

§ 1° - Transmitida a direc8io dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixaro a
mesa, permanecendo, contudc no recinto, a disposicdo da Assembleia, para oS
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os Associados um secretario ad hoc, para
auxilia-lo na redacéo das decisbes a serem incluldas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 26 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre 0s
assuntos constantes na notificaco de Convocagdo ou no edital.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacdo de convocagéo ou
no edital @ 0s que ndo satisfazerem as limitagdes deste artigo, somente podera ser discutido
depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagéo, se a matéria for objeto de
decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagio sera em descoberto (aclamagéo), mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais. '

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livio proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros
Administrativos (efou Diretores) e Gonseltheiros Fiscais presentes, por uma comissao de 05
(cinco) Associados, designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° -As decisdes das assembleias serfo consideradas validas quando contarem com a
aprovacao da maioria simples dos Associados presentes.

§ 5° Cada Associado tera direito a um s6 voto, independentemente do ndamero de suas
quotas-partes, sendo vedado ¢ voto por procuracao.

Art. 27 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o Associado que:

a) N3o tenha completado ainda, na data de publicago do edital de convecagéo, periodo
de 360 (trezentos e sessenta) dias como associado, de acordo com o § 2° do Art. 3° deste
Estatuto;

b) Que tenha se afastado da Cooperativa, por qualquer motivo, n&o tenha completado
ainda 30 (trinta) dias corridos de retorno s atividades.

¢} Que n&o esteja cumprindo as disposigdes do Art. 8° deste Estatuto.

Art. 28 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agio para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag&o, ou tomadas com violagéo da
Lei ou de Estatuto, contado o prazo da dataem que a Assembleia tiver sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisbes das assembleias, seréo
elas nulas de pleno dirsito, aplicando-se, conforme o caso, a legistagéo civil e penal.

SEGAO i ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apbs encerramento do exercicio social e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverfio constar da ordem do dia:

|. Prestagdo de conta dos o6rgécs de administragho, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio de gestio,

b) Balango; '

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperativa e do parecer do Conselho Fiscal.

It. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

Il Eleicio dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e do
Conselho Fiscal;

IV. Fixagdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representagdo para o0s
membros do Conselho de Administragio, bem como o da Cédula de Presenca, para os
membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides, se for
conveniente e, se a cooperativa suportar tais encargos;

V. Se a cooperativa adotara diferentes faixas de retirada dos associados;

V1. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 32 deste
Estatuto, desde gue mencionados no respectivo Edital.

§ 1° -Os membros dos 6rgéos de Administragio e Fiscalizaco ndo poderéo participar da
votacio das matérias referidas nos itens | e [V deste artigo. ,

§ 2° - A aprovaco do Relatério, Balango e Contas dos drgéos de administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude
e simulagdo, bem como de infrac8o da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - No caso de adog#o de faixas de refirada, nos termos do inciso V deste arfigo, a
diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembileia.

§4° - E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre
os associados, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade como
Cooperado ou retribuicio por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveitc da Cooperativa.

SECAQ il
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECGIAL

Art. 36 A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, ne segundo
semestre, e deverd deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagéo,
quanfo aos seguintes:

| - sobre gestdo da cooperativa,

il - disciplina, direitos e deveres dos associados;

Il - planejamento e resultado econdmico dos projetos;

IV - contratos firmados;

V - organizacio do trabalho.

, i SECAO IV )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

LSt
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Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que
mencionado na Notificagio de Convocagio ou Edital.

Art. 32 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

|. Reforma de Estatuto;

il. Fuséo, incorporagao ou desmembramento

ill. Mudanga do objeto da Cooperativa;

V. Dissolucio voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes;

V. Contas do liguidante.

Paragrafo Unico - S8o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SEGAOV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 04 (gquatro) membros, todos Cooperados, para exercerem 0S5 cargos de: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Tegoureiro e Diretor Secretério, estes com
funcdes a serem designadas pelo Pregidente, sendo necessaria a eleicdo dos mesmos pela
Assembieia Geral para um mandato de 04 {quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término do
mandato, a renovacio de no minimo 1/3 {um tergo} dos seus componentes.

§ 1° - N&o podem compor o Conselho de Administragio parente entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e cdnjuge.

§ 2°. Os administradores, eleitos ou contratados, néo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigactes que confrairem em nome da Cooperativa, mas responderio solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigagfes em nome
dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da Cooperativa deverdo ter, no exercicio de suas fungies, 0
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragéo
de seus préprios negdcios.

§ 6° - No atode posse, 0s membros eleitos deverao apresentar a declaragao de bens e de
néo parentesco entre si.

Art. 34 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados & pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, peculato, concusséo, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, assim como
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anomr:% para efeito de
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responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da ac¢lo que possa caber a qualquer Associado, a Cooperativa por
seus dirigentes, ou representada pelo Cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito da ac8o contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 36 - O Consetho de Administracio rege-se pelas seguintes normas: ‘
|. Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessério, por convocacio do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitagio do Conselho Fiscal;
Il. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos seus membros e, maioria
simples dos votos dos presentes, reservado ao diretor Presidente o exercicio do voto de
desempate; :
lll. As deliberagBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.
§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o diretor Presidente sera
substituido pelo diretor Secretario. ‘
§ 2° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta} dias do diretor Presidente, o
Conselho de Administragio em conjunto com o Conselho Fiscal indicara, dentre seus
membros, elementos para a substituigio. ' ;
§ 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho i
Administracio, devera o Presidente ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento. ‘
§ 4° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.
§ §° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Conselho de Administragdo gue,
durante o ano, sem justificativa acolhida pelos pares, faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas
ou a 10 (dez) aliernadas.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatufo, atendidas as decis6es ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e fixar
normas para as operacgdes e servicos da Cooperativa e controlar os resuttados.
§ 1° - No desempenho das suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes - !
atribuicbes: .
a) Programar as operagdes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias & sua efetivagéo;
b) Estabelecer, em instruges ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido conira disposicbes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Cooperativa, que vierem a ser expedidas
de suas reunifes;
¢) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Cooperativa;
d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros & dos meios necessarios ao
atendimento das operagfes e servigos;
e) Estimar previamente a rentabilidade das operagbes e servigos, bem como a sua
viabilidade; : ;
f) Fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a fonte dos |
recursos para sua coberiura; N%
ad

g) Contratar e fixar normas para admisséo e demissao de empreg da Cooperativa,; o
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h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos associados contra decisdes disciplinares;

i) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa; :

k) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, elaborando o Regimento
Interno da Cooperativa, que deveré ser discutido e aprovado em Assembieia Geral,
estabelecendo, normas para o seu funcionamento, regras de relacionamento social e
sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéio ou abusos cometidos
contra disposigdes da Lei, do Estatuto e do proprio Regimento Interno;

[) Contratar, o assessoramento de Profissionais Liberais ou Empresas Especializadas
para auxiliar no esclarecimento de assuntos técnicos, nas éreas juridicas e contébeis entre
outras, sempre que se fizer necessdrio € fixar os valores a serem pagos ¢ as demais
normas, bem como, servigo de auditoria independente; ,

m) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponiveis, bem como fixar o limite do saldo que poder4 ser mantido em caixa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa & ©
desenvolvimento das operagbes e afividades de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos; '

0) Deliberar sobre admissdo, demissédo, eliminacéo e exclusao de Associados com base
na Lei, no Estatuto & no Regimento inferno;

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

) Adquirir, alienar ou onerar bem imdveis da Cooperativa com expressa autorizacao da
Assembleia Geral; .

r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direifos e
constituir mandatarios;

s} Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da Legislacio Trabalhista e Fiscal;

t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou rentincia, o Presidente da Cooperativa,
desighado, entre si, outro para o cargo,

u) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o propric quadro social para fins de fomento
da comunicagao e participagio dos Cooperados na sua vida societéria;

v) Participar de reunibes, congressos, semindrios, cursos e evenios relacionados ao
cooperativismo e ao movimento de catadores, representando & cooperativa, ou designar
outras pessoas, podendo para tanto realizar viagens, que serfo custeadas pela cooperativa.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Consetho de Administraggio serdo baixadas em
forma de resolugio ou instrugéo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, Comissbes Especiais,
transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar, coordenar estudos e sugerir propostas para a solug#o de questoes especificas.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo néo sdo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos seus atos, se procederem de forma culposa, dolosa ou omissa.

Art. 37 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outngs, as seguintes atribuigbes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa&
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b) Verificar frequentemente o saldo do caixa,

c) Assinar os cheques bancarios juntamente com o diretor Tesoureiro € na auséncia
deste com o diretor Secretario ou outro membro do Consetho de Administrago;

d) Assinar juntamente com o diretor tesoureiro, ou outro Conselheiro designado pelo
Conselho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos
de obrigagbes;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

f) Apresentar a2 Assembleia Geral Ordinaria;

- Relatério da gestao; ‘ :

- Balango e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente
parecer do Conselho Fiscal, |

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele ou nomear
qualquer dos membros do Consetho de Administragéo para fazé-lo;

h) Representar a Cooperativa, nas Assembleias Geral da Federagao de Cooperativistas a
que for filiada, como Delegado Efetivo, bem como perante o movimento de catadores;

i} Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa em conjunto com o Conselho de
Administragao;

j) Participar das diversas modalidades de licitagdes, representando os cooperados, nos
limites deste Estatuto e do Regimento Interno, e firmar contratos com empresas privadas ou
pablicas, efou, érgdos publicos.

k) Fazer pesquisas de pregos dos insumos ligados a atividade econdmica da cooperativa,
buscando melhores condicBes de trabatho e novos contratos, apresentando-os aos
cooperados. .

Art. 38 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigGes.

a) Auxiliar o Diretor Presidente interessando-se, permanentemente pelo seu trabaiho;

b} Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

c) Assinar, na auséncia do Diretor Presidente, cheques e documentos constitutivos de
obrigactes, em conjunto com outros Diretores, conforme estabelecido neste Estatuto;

d) Representar a Cooperativa nas Assembléias de FederagSes Cooperativistas a que for
fiiada, como 1° Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo.

Art. 39 — Ao Diretor Secretaric cabe interessar-e permanentemente pelo trabalho do
Presidente e do Vice-Presidente, substituindo-os nos seus impedimentos até 60 (sessenta)
dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste
tiltimo, em todos seus atos e principalmente e em especiak:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa; '
i b) Assinar juntamente com o diretor Tesoureiro, ou outro Conselheiro, designado pelo
P Consetho Fiscal, cheques, contratos e demais documentos, inclusive ttulos de crédito, -
constitutivos de obrigagdes, )
¢) Representar a Cooperativa nas Assembleias de Federagbes como 2° Delegado
Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo (Presidente). ‘
Paragrafo Unico: Ao Secretario cabe, ainda, as seguintes obrigages:
a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracio e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos g\ arquivos referentes a
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Cooperativa;

b) Responsabilizar-se pelo processo de comunicagio, expedigio, recebimento e
organizacao da documentagao da Cooperativa,

c) Supervisionar a organiza¢éo da documentacéo fiscal e financeira;

d) Auxiliar o diretor Presidente nas Licitagdes.

Art. 40 — Ao Diretor Tesoureiro cabe responsabilizar-se pela arrecadag8o das receitas e
pagamento das despesas da Cooperativa, devidamente autorizados, bem como peio
numerario em caixa, titulos e documentos relativos a negécios, planejar e controlar os fluxos
financeiros de entrada e saidas, em especial, assinar, juntamente com o diretor Presidente
ou o Secretdrio, cheques bancérios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de
crédito, constitutivos de obrigagdes; ’

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A Administragio da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (irés) membros efetivos (titulares), todos
Associados, eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleigio de 1/3 (um
terco) dos seus compenentes.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no

artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes
dos membros do Conselho de.Administracdo até 2°(segundo) grau em linha reta ou
colateral, afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O Cooperado nio pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administragéo e Fiscal. :

Art. 42 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario, com a participaggo de 3 (trés) de seus
membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunibes e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabathos serfo dirigidos por substituto escothido
na ocasifo. '

§ 4° - O membro do Consetho Fiscal que, sem justificativa, faltar 05 (cinco) reunides
consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

§ 5° - As deliberagies serio tomadas por maioria simples de votos dos Associados
presentes e constardc de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reuni&o pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art. 43 - Ocorrendo (02) duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo ou o restante dos seus membros, convocardio a Wssembleia Geral para o
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devido preenchimento.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacio sobre as operagoes,
atividades e servigos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicbes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, tambhem,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da
Cooperativa;

¢} Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragio;

d) Verificar se as operagbes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras
da Cooperativa;

@) Certificar-se se o Conselho de Administracio vem reunindo-se regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigio;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos Cooperados e do tomador, quanto aos servigos
prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimenfo dos créditos e do cumprimento dos

compromissos da cooperativa;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal, trabalhista
ou administrativa a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o ba!anc;o e o relatdrio anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes 4 Assembleia Geral;

j} Dar conhecimento ac Conselho de Administragdo das conclusdes dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

K) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéio corretos, bem
como se os inventarios periddicos ou anuais s3o feitos com observancia de regras proprias.

Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes podera o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administracéo, a contratagéo de técnico especializado para assessoramento e
valer-se dos relatérios e informagdes dos servicos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

Art. 45 - Os sewigoé de contabilidade da cooperativa deverfio ser organizados segundo
as normas gerais da contabilidade cooperativista.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - As eleicbes para os cargos do Conselho de Administrag&io e Conselho Fiscal se
realizardo em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 47 - O sufragio é direto, o voto & secreto podendo, em caso de inscricao de uma
tnica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto, por actamagao
Paragrafo Unico - Sendo secreta a votagéo, adotar-se-a cédiNa unica, constando os
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nomes das chapas e relagdo nominal dos candidatos.

Art. 48 - Somente podem concorrer as eleicbes candidatos que integrem chapa
completa. i i

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administraco devera ser diversa I
da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relagéo
dos candidatos, quande a chapa for conjunta.

Art. 49 — A notificagéio de convocagio ou edital para a Assemblsia Geral Ordinaria em
que se realizar a eleigdo dos membros para o Conselho de Administragio efou Conselho
Fiscal serg publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 50 - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracio se fara no {-
perfodo compreendido entre a data da publicagdo da notificacio de convocagao para a |
respectiva Assembleia Geral até 10 {dez) dias antes da sua realizacio.

Paragrafo Unico - A inscrigéio das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando néo

~ ocorrer eleigdo do Conselho de Administragio sera feita até 02 (dois) dias antes da

realizacBo da respectiva Assembleia Geral.

Art. 51 - A inscriglo das chapas para o Conselho de Administrag8o e Conselho Fiscal se
realizard na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias Gteis, no horario
comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registre (ficha) de inscricio de ‘
chapas. ' o

Art. 52 - As chapas concorrentes aos cargos dos Consslhos de Administracao e Fiscal, |
além de sua denominagio, deverdo apresentar; ‘ !

) Relag&o nominal dos concorrentes, com o respective nimero de inscricio constante no
livro de matricula (ficha) da Cooperativa;

1) Autorizagao por escrito de cada candidato para a sua inscrigao;

11l Indicagdo de 02 (dois) fiscais para acompanharem a votag&o e apura¢do, os quais 1
estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicio. o

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do 1
registro da chapa que integram os seguintes documentos: |

a) Declaragio de bens;

b) Declaragéo de elegibilidade, preconizada nos artigos 51, "caput” da Lei n®. 5.764/71,
artigo 18 da Lei 12.680/2012 e §1°, art. 101 do Cédigo Civi};

c) Declaragéo de n&o estarem incursos ne disposto do § Unico, artigo 51 e § 1° do artigo
56 da Lei n® 5.764/71;

d) Certidio do Cartério de Protesto onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, bem
como, consulta aos servigos de protegéo ao credito.

Art. 53 - Formalizado o registro, n&o sera admitida substituicdo de candidato; salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral.

§ 1° - Na eventualidade que dentro do prazo previsto, néo sejam registrados candidatos
para concorrerem aos cargos do Conselho de Administragdo, a Assembleia podera
deliberar, que as candidaturas sejam efetivadas durante sua lizagéo, mediante a
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concessfo de até 01 (uma) hora de prazo para apresentago da declaracio de
elegibilidade.
§ 2° - Se ainda ndc houver candidatos sera considerado prejudicado esse item e a
Assembleia prosseguira com os demais itens da ordem do dia, devendo ser realizada nova
Assembleia para a sleicdo. Desta vez, seguindo os tramites e prazos regulares exigidos |
para a Assembleia Geral Extraordindria. \

- CAPITULO VIi )
DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 54 - A Cooperativa & obrigada a constituir:
|. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas & atender ao desenvelvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liguidas do exercicio; : |
iI. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social, destinado a prestagdo de
Assisténcia aos Cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido
de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio. ‘
§ 1° - Os Fundos acima mencionados séo indivisiveis aos Cooperados e no caso de
dissolucdio e liquidagdo da Cooperativa, seus remanescentes serdo revertidos 4 Fazenda
Nacional, conforme inciso V!, artigo 68 da Lei 5.764/71.
§ 2° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
esbecializadas ou pela prépria Cooperativa.
§ 32 - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamenio de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para , |
assegurar os direitos previstos no artigo 7°, incisos V, VI, Vili, IX, X e Xl deste estatuto e |
outros que a Assembleia Geral venha a instituir, |
§ 42 - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera
criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando ¢ modo de formacgao, custeio, aplicagéo e liquidacio.

Art. 55 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balango
do exercicio, revertem em favor do Funde de Reserva:

l. - Os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;

. - Os auxilios e doagbes sem destinagio especial.

Art. 6 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no
dia 31 do més de dezembro de cada ano. '

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza
das operacbes ou servicos.

Art. 57 — As despesas da Cooperativa serdo cobertas pelos Associados, mediante rateio,

na proporgéo direta da fruig2o dos servigos.

fundos indivisiveis, serfo rateadas entre Cooperados, em partes diretémente proporcionais
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as operagbes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo deliberaggo diversa da
Assembleia Geral.

Art. 59 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva e demais reservas que possam ser utilizadas.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais, referidos neste artigo, esses serdo rateado entre os Associados, na razéo
direta das operagbes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 80 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I. Matricula dos Cooperados (fichas);

Il. Atas de Assembleias Gerais;

Ill. Atas do Conselho de Administragéo;

V. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais (lista);

VI. Registro de Inscrigio de Chapas (fichas)para eleigao;

ViI. Outros Livros Fiscais & Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas/listagens
inclusive emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 64 - No Livro de Matricula, os Associados serfo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, devendo constar:
|. Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do
Associado,
II. A data de sua admissao e, guando for ¢ caso, de sua demiss@o ou pedido, eliminagao
ou excluséo; '
_11l. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 62 - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagio da Assembleia Geral especialmente convocada paraesse fim, desde

que 07 (sete) Associados néo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duracao;

) Pela consecucdo dos objetivos predeterminados;

) Pela redugfio do niimero minimo de Associados ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo néo inferior a 08 (seis) meses,
eles nao forem restabelecidos; :

e) Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) d&

¢
d

ESTATUTO SOCIAL - COOPERJUNG Pégipa; 19/20 W
: ’ &




» 2 3
T s e @ 2 3 s
e = @ W & L4
? 25 © @ - & &¢
p o 2 @B B 8 L4
& e ® Po® © @
~ £ed
F ® -
2 8@ ® e h-S
v e @ - &
s m @ eee ¢ e
s 8 T & p
eme @ LI

Art. 63 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
fiquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (frés) membros para procederem
a sua liquidagéo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes, podera em

qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

Art. 64- Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracgo, devem
proceder & liquidacéo conforme o disposto na legislagéo cooperativista.

CAPETULO X
DAS DESPOSIQGES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram até a reahzagao
da Assembleia Geral Ordinaria emn que tais mandatos se findam.

Art. 66-0 Conselho de Administragdo devera indicar uma comissdo para elaborar o
regimento interno de acordo com este estatuto, até 60 dias apds sua aprovagao.

Art. 67 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e 0s pringipios do
direito e a doutrina cooperativista. '

Art. 68— O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo devendo o

mesmo ser registrado no 6rgéo de registro competente.

Jungueiropolis/SP, 23 de Jansiro de 2017,

Nadi Meirg do Nascimento Pinheiro Valdir de Qliveira
Presidente da Assembléia Secretario da Assembléia
Gilvano Jose fa Silva

OAB-SP 241.422
Advogado

7( ABR 2017
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