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COOPERJUNQ - CO0PERl§TiVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE JUNQUEIROPOLIS.

ESTATUTO SOCIAL

CAPlTULOl
DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAQAO E ANO SOClAL.

Art. 1° - A Cooperjunq - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis
de Junqueirépolis, Sociedade Cooperativa, de responsabilidade Iimitada, constituida em
23/01/2017, nos termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais iegisiar;6es vigentes,
rege-se pelo presente Estatuto sends:

I. Sade e Admin'istrac;€1o na cidade de Junqueirépolis, Estado cie Sac Paulo, Estrada Vicinal
Jose Siniciato, sin - KM 01 - Zona Rural, CEP. 17.890-000;

ii. Foro juridico ha comarca de Junqueirépolis, Eatado de S50 Paulo;

lli. Area de Agao cia cooperativa e a Area de Agéo para efeito de admissao de Associados V
abrangem 0 municipio de Junqueirépolis - SP, atendendo-se as pcssibilidades de reuniao,
facilidade de coleta e distribuigéo dos produtos comercializéveis, controie e fiscalizagéo de
operagées;

l\J. Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo cie 01 de janeiro
a 31 de dezembro (ano civil).

CAPITULO ii
no OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperjunq ~ Cooperative de Trabalho dos Catadores de Materials
Recicléveis dedunqueirépolis, com base na coiaboragao reciproca a que se obrigam seus
associados, tam por Objeto Social: ’

I. Atividade de _servico “gig cole,taL_ separaqéo. aarmazenamento,Wprogassamento,

¢ Q 0 0 Q 0 0 u i ‘,~J,3.;.§
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reaprovaitamentogansformaqéo e cqgnarcializaqiio de aglras e materiais re_cic|aveis;”

ii. A cooperativa tem por obietivps orqanjzar a acao solidaria de se_us__associag0s em suas
atividades profissiQnais,_p[gpprcicmando assinl, viabiiidade ecunémica para 0 trabaiho a_
pr0,d,u§§q0,_proteqendo-as gla dependéncia de intermedi_e':rios;‘

§ 1° - Para a consecugéo de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na medida das suas
possibilidades, deve defender 0 interesse social e econfimico de seus associados junto ao
Poder Pfiiblico e a terceiros, e: "

a) prornover a difuséo da douirina cooperativista e seus principios ao qu ro social,
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técnico e funcionai da cooperative;
b) promover esslsténcia social e jeducacionel aos Associados e respectivos familiares,

utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educecional e Social previsto no
inciso ii; artigo 28 da Lei 5.764/71;

c) propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especiallzadas, pdblices,
ou privadas, c aprimoramento técnico-profissional e cepacitaceo cooperativista de seus
associados; ,

d) firmer contreios, intermediar ou intervir junto as cooperatives de crédito e demais
instituicoes financeiras, todas as operagoes de crédito e financiamento cle interesse de seus
essoclados; .

e) administrar, com eficiéncia os reoursos obtidos de seus associados para a manutencao
de Cooperative; ‘

f) divulgar e proporcionar, etividades de orientacao e formacao de seus associados,
conscientizando-os dos valores e objetivos do cooperativismo, bem como, oferecer apoio
para 0 engajamento de novos associados, conhecimentos técnico, cooperativiste,
associative e realizar atividades sociais voltades aos associedos;

g) providencier a perfeite manutencéo e funcionamento de sues instalacoes e bens
proprios ou ciisponibilizados por teroeiro;

h) contrater cu intennediar em beneficio dos essociados interessados, seguro de vida
individual ou coietivo, previdéncia privada, assisténcia a sarilde e de acidente de trabaiho;

i) contratar em beneficio dos essociedos interessados e no dasenvolvimento dos
obietivos sociais, convénios com cooperatives ou empresas ligedas eo consume em geral;

j) contratar, para e consecuceo dos seus objetivos sociais, services juridicos, contabeis,
méciicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais, visando a
defesa de direitos, safzde, seguranga no trabalho e bem ester no convivio comunitario, entre
outros;

k) Buscar integracao com outras cooperatives e grupos desta mesma etividacle
economica, visando a formaceo e o fortalecimento de Cooperative de segundo Grau e
integrar-se com outras Cooperatives e grupos da economia solidaria, garantindo maior
economicidade nos negocios desenvolvidos e 0 fortalecimento do cooperativismo como um
todo;

I) Desenvolver, ainde, atividedes para a dlvulgacao do cooperativismo e apoio a
formacao de noves cooperatives ou grupos populares, especialmente aqueles voitados para
a inclusao de cetaclores efou e transformaceo do material reciclavel na cadeia produtiva;

m) Nos contratos celebrados a Cooperative representara os cooperados, coletivemente,
agindo como sua mandeteria.

§ 2° - A Cooperative atuaré sem discfiminagao politics, racial, religiosa ou social e
efetueré sues operecfies com fins economico, porém, semi qualquer objetivo de lucro.

§ 3°- A Cooperative devera observer as nonnas de sailde e seguranga do trebaiho
previstas na legislaceo em vigor e em atos normativos expedidos peles autoridades
competentes.

§ 4° - Com 0 fim de cumprir seus objetivos, a Cooperative organizaré e mantere com
eficiéncia e regularidade os services de sue responsabiiiclade, lancando mao pare isso das
normas e regulamentos especificos aprovadcs.
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cAPiTuLo m
DOS ASSQCIADOS.

__ SECAO l
- . DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperative, salvo se houver impossibilidacie técnice de
prestaceo de services, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, em especial,
pessoas reconhecidamente de beixa renda nos termos da iei, que queiram passer a exercer
coletivamente etivioiades de service de coleta seletive, transports, operagao de veiculos e
equipamentos, seperacao, armazenamento, processemento, reaproveitamento,
transformaciao e comercializagéo de aparas e materials recicléveis e, preencha as condicfies
estabelecides neste estetuto social e nao pretique outra etividade que posse prejudicar ou
colidir corn os interesses e objetivos da Cooperative.

§ 1° ~ O ntimero cie Associados sera ilimitado quanto eo meximo, nao podendo,
entretanto, ultrapassar iimites que comprometam a retireda minima e outras exigéncia
fixadas em lei e, no minimo nao pode ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.

§ 2° - O cooperado ingressante na cooperative nao podera usufruir o direito de voter e ser
votado para cargos eietivos ou em qualquer assunto tratado nas assembleias, durante os
prirnelros 360 (trezentos e sessenta) dies.

Art. 4° - Para associar-se, 0 interessaclo preenchere proposta fornecida pela cooperative.
§ 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracao, o candideto subscreveré as

quotas-pertes do capital nos termos e condigoes previstas neste estetuto e, juntamente com
0 Presidents da Cooperative, assinera 0 livro de matricula (Fiche), declarando conheoer e
aceitar este Estatuto.

§ 2° - A subscricéo das quotas-partes do capital pelo essociado e a sue assinatura no
livro de matricula (Fiche) complementam asua admisseo ne Cooperative.

Art. 5° - Cumpfindo o que dispoe o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacoes decorrentes da Lei, deste estatuto e das
deliberacfies tomedas por Assembleie Geral.

Art. 6° - Fica vedado o estabelecimento de relacao empregaticia entre 0 Associedo e e
Cooperative.

Art. 7° - A Cooperative de Trabalho deve gerentir aos associados os seguintes direitos,
além de outros que a Assembleie Geral venha a instituir:

l - Voter e ser votado para os cargos socieis, ressaivede as restricoes legals e
estatutarias, em especial, no § 2° do Artigo 3°;

I! ~ Participar de todas as etividedes que constituam o objeto de Cooperativarecebendo
os seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Administrageo e pelo Regimento lnterno;

ill - Solicitar, por escrito, informacées sobre os negocios da Cooperative e, no més que
anteceder a reelizegao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar ne sede da Cooperative 0
livro de metricula (fiche) e pecas do balanco geral;

IV - Demitir-se da Cooperative quando the convier, desde que cumpaaviso prévio de
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pelo menos 7 (sete) dies corridos; .
V - retiradas nae inferiores eo salario minimo nacionel, caicuiadas de forrna proporoional

as horas trebaihadas ou as atividades desenvoividas;
\/I- duracao do trebalhe normal nae superior a 8 (oito) horas diaries e 44 (quarenta e

quetro) horas semanais, excete quande a atividacle, per sue natureza, demendar a
prestaceo de trabalho por meie de plantees ou escalas, fecultede a compensacao de
heréries ou o pagamente das horas edicioneis; l

Vll - repouso semenal remunerado, preferencialmente aos domingos;
\/ill - repouso enuel remunerado de 20 (vinte) dies;
IX - retirada para o trabelhe noturno superior a do diurno;
X - adicional sobre a retirade para as atividades insalubres ou perigesas;
XI - segure de acidente de trebelho; ‘ I
XII ~ Temar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando es assuntos que nelas

forem tratedos, ressalvados es oases clisciplinedes nests estatute;
Xil! - Proper ao Conselho de Administracao ou as Assembleias Gerais, medidas de

interesse da Cooperative.

§ 1” - Nee se epiica o disposto nos incisos Vll e Vlll do caput deste artige nos oases em
que as eperacoes entre e associado e a Cooperative sejam eventuais, salvo decisao
essemblearem contrario.

§ 2° - A caréncia para a fruicao dos direitos previstos nos incisos \/' e XI do caput deste
artigo, sera estabelecida em Assembleia Gerai no proximo exercicio.

Art. 8° - O Associado tem o dever de:

l. Subscrever e integralizer as quotas-partes do capital nos termos deste Estetuto e
centribuir com o reteio das despeses e encargos operaeionais que forem estabelecidos;

ll. Cumprir dispesicoes da Lei, do Estatuto, respeitar as decisoes tomadas pelo Conselho
de Administraceo e bem come es cieliberegees das Assembleias Gereis;

Ill. Satisfazer pontualmente seus cempremisses com a Cooperative, dentre os queis o de
participar ativamente da sue vida secietaria e empreendedora;

IV. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicoes deste Estatuto,
para a cobertura dos prejuizos (perdas) da Cooperative, apuradas no Balance Patrimoniei;

V. Prestar a Cooperative, esclarecimentos e infonnecees relacionades com as atividades
que ihes facultararn associar-se;

VI. Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperative, ficando preibide a venda de
seus produtos para terceiros, sem a prévia comunicagao e eutorlzegae do Conselho de
Adrninistracae; A _

Vll. Saider seus compromissos para com a Cooperative em cases de demissao,
desligamente ou exciuseo;

Vlll. Cemunicar eo Conselho de Administracao, por escrito e previemente, a interrupcao
temporeria, nee superior a 30 (trinta) dies corridos, das sues atividades perante a
cooperative, indicendo o motive; -

IX. Respeitar e celaberar com es demais associados, funcionerios e apoiadores.

esmruro '¢@BPE;£;I}Fi23""“" - _ K W ~ ___W M 'E5gina-w0‘ 
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Art. 9° - O Asseciade responds subsidieriamente peles compromissos da Cooperative eté
o valor do cepitei por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operacees sociais,
guardada a prqporoao de sue participaceo nas -mesmas operacees. A

Paragrafo Unico - A respensabiiidade do Associade come tel, peles compromissos com
a Cooperative em face de terceires, perdura para es demitidos, eiirninados ou exciuldos ate
que seiem eprovedas as contas do exercicio em que se deu e desligamento, mas so pedera
ser invocade depois de judicialmente exigide da Cooperative.

Art. 10° - As ebrigagees dos Associados falecides, contraidas com a Cooperative e as
oriundas de sue responsabilidede come associado em face de terceiros, passem aos
herdeires, prescrevende, porérn, apes um ano contado do die de ebertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos Associades falecidos tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes eo extinto, nos terrnos cia decisao judicial, consubstanciada
no Fennel de Pertilhe, Alvaré ou atrevés de Escritura Pobiica de inventarie.

SEQAO il _
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. t1 - A demisséio do Asseciedo, que naopodere ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requeride eo presidents, sendo por este ievada ao Conselho de
Administracao em sue primeira reunieo e averbada no livro de matricula (fiche), mediente
terme assinade pelo presidents.

Art. 12 - A etiminacao do Associedo, que sere epiicade em virtude de infreoao da iei,
deste Estatuto, do Regimento interno e das deliberacees da Assembleia Geral, sera feita por
deciseo do Conselho de Administreceo, depois de notificacao o infretor; es motives que a
determinerem devereo constar de terme Iavredo no livro de matricula (fiche) e assinade pelo
Presidents da Cooperative.

§ 1° ~ Aiém do motive acima, 0 Conselho de Administracao cievere eliminar o Associedo
que:

a) Divuigar informacees relevantes, sigilosas cu inveridicas sobre a Cooperative que
possam preiudica-la nas sues atividades e negecios socieis;

b) Vier a exercer qualquer atividede oonsiderada prejudicial a Cooperative ou que ooiida
com o seu objeto social;

c) Heuver levado a Cooperative a pratica de ates judiciais para ebter o eumprimento de
obrigacees por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a Cooperative, nae exercendo sues atividades, sem motive
justificavel, por um periodo de 01 (um) més;

e) Depeis de notificado, voltar a infringir disposigao da Lei, deste Estetuto e das
deliberacees da Assembieia Geral.

t) Recuse sem justificative, a pratica de etos cooperatives.
§ 2° ~ Copia auténtioa do Termo do eliminagao sera remetido ao interessado, no prazo

mexirno de 5 (since) dies cerridos, por precesse que cornprove as dates de remessa e do
recebimento.

§ 3° - O Associado eiiminade podera dentro do prazo de 10 (ciez) dies rridos, contados

is
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da data do recebimento da notificaoéo, interpor recursoa Assembleia Geral, por escrito e
com justificativas e provas que possam descaracterizar os motives alegados contra si e, ser
subscrito por, peio menos, 50% mais 1 dos associados, para que, no prazo regulamentar
seja convocada Assembieia Geral, que devera ratificar ou refomar a deciséo tomada pelo
Conselho de Administraoéo, que teré efeito suspensivo, até a realizagéo
dareferidaAssembIeia Geral.

Art. 1 3 - A excluséo do Associado seré feita: '
a) por motivo de morte da pessoa fisica; ‘
b) por incapaoidade civil e fisica néo suprida; .
0) por deixar de atender aos requisites estatutérios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa. ‘

Art. 14 - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eiiminaoéo ou exoluséo, o Associado
so teré direito a restituigéo do capital que integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem
sido registradas. V 0

§ 1° - A restituioéo de que trata este artigo somente pooleré ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o Associado tenha sido
desiigacfo da Cooperativa.

§ 2 ° ~ O Conselho de Administragéo da Cooperativa poderé determinar que a restituigéo
cleste capital seja feita em parceias, a partir do exercioio financeiro que se seguir aqueie em
que se deu o desiigamento e no mesmo prazo e condiooes da integralizagéo.

§ 3 ° - Ooorrendo demissoes, eliminaooes ou exclusfies de Cooperados em nfimero tal
que as restituigoes das importéncias referidas neste artigo possam ameagar a estabiiidade
economico-financeira da Cooperativa, esta poderé restitul-Ias mediante critérios que
resguardem a sua continuidade. ,

§ 4° - Os deveres de Associados perduram para os demitidos, eiiminados ou exoluidos,
até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que 0
Associado deixou de fazer par-te da Cooperativa.

0 ' . cAPiTu1.o IV
D0 CAPITAL

Art. 15 - O Capital Social da Cooperative é ilimitado quanta ao méximo, variando
conforme o nfimero de quotas-partes subscritas, néo podendo, entretanto, ser inferior a R$
840,00 (oitocentos e quarenta reais).

§ 1° - 0 capital é clividido em quotas-partes de valor unitério igua! a R$ 1,00 (um reai} oada
quota.
§ 2° - A quota-parte é indivisivei, intransferivel a néio associado, néo poderé ser negociada
de modo aigum, nem dada em garantia, e toclo o seu movimento de subsorigéo, reatizagéo,
transferéncia e restituigéo seré sempre escriturado no Iivro de matricuia (ficha).

§ 3" - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderéo ser transferidas parcialmente
entre os Associados, mediante autorizagéo do Conselho de Administragéo.

§ 4° -Para efeito do integralizagéo das quotas-partes ou de aumento e Capital Social,

ESTA TUTO SOCIAL - COOPER-JUNQ Pégina: 6/20 .
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podera a Cooperativa reoeber hens, avaliados previamente e apés homologagéo em
Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragéo, o Cooperado poderé pagar as quotas-
partes "é- vista, de uma so vez ou em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio do contribuiooes.

§ 6° - A Cooperativa néo realizaré a remuneragéo do Capitat Social integralizado.

Art. 16 - Ao ser admitido na Cooperativa, 0 Associado deveré subscrever, no minimo,
120 (cento e vinte) quotas-partes do Capital Social e no méximo 1/3 (um teroo) do total das
quotas. _

Parégrafo Unico - O Conselho de Administragéo deveré, sempre que necessério, indicar
a poroentagem a que se refere o "caput"‘deste artigo, submetendo-a a aprovagéo pela
Assembieia Geral.

cAPi_Tui.o v
nos <5ReAos SOCIAIS

SEQAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 ~ A Assembieia Gerai dos Associados, Ordinéria, Extraordinéria e Especial é o
orgéo supremo da Cooperative e dentro dos limttes da Lei e deste Estatuto tomaré toda e
quaiquer deciséo de interesse da.Cooperativa e suas deliberacoes vtnculam a toctos ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembieia Geralem qualquer de suas modalidades, ressalvadas as excecoes
previstas nests listatuto, seré oonvocacla e dirigida pelo Presidents da Cooperativa.

Parégrafo Unico - Poderé também ser convocada por qualquer dos érgéos de
administracéo, pelo Conselho Fiscal, se ooorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por
20% (vinte por cento) dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos uma
solicitagéo néo atendida no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 19 - A notificacao dos associados para participagéo das assembleias seré
pessoa! e ocorreré com antecedéncia minima de 10 (dez) diascorridos do sua reaiizacéo.

§ 19 - Na impossibilidade de notificagéo pessoai, a notificacéo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo. 0

§ 2Q - Na impossibiiidade de realizacéio das notificagées pessoa! e postal, cs
Associados seréo notificados mediante edital-afixado na sede da Cooperativa. facultando
ainda, sua publicado em jornal de grande circulagéo na regiéo da sede da cooperativa ou na
regiéio onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste
artigo, em conformidade com artigo 12 oia Lei 12.690/2012.

Art. 20 — Na notificacéo das Assembleias Gerais deveréo constar:
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I. A denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao da Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme 0 caso; _

II. O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o enderego do local de
sua realizacao, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lit. A sequenoia ordinal das convooaooes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
V. O numero de Cooperados existentes na data da sua expedicao, para efeito de oelculo

do quorum de instalacao;
Vl. Assinatura do responsével pela convocagao.
Paragrafo Unico - No caso da convooacao ser feita por associados, a Notificacao sera

assinada, no minimo, pelos O4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 21 - Fica de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Ewtraordinaria, a
destituicao de membros do Conselho de Administragao e Fisoalizagao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicao que posse comprometer regularidade da
administracao ou fiscalizacao cla entidade, poderé a Assembleia designar administradores e
conseiheiros, ate a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo do 30 (trinta)
dias corridos.

Art. 22 - O quorum minimo de instalacao das Assembleias Gerais sera de:

1 - 2/3 (dois tergos) do numero cle Associados, em condiooes ole votar, em primeira
convocaoao;

ll - metade mais 01 (um) dos Associados, em segunda convocaoao;
Ill - 50 (cinquenta) Assoctados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total dos

Associados, prevalecendo o menor numero, em terceira convooagao, exigida a presenca de,
no mtnimo, 04 (quatro) Associados caso a Cooperativa possua ate 19 (dezenove)
associados matriculados.

§1° - Para a primeira convocagao, devera ser observado o horarto estabelecido na
Notfiioagao ou Edital, nae havendo quorum exigido para 0 seu inicio e observado 0 intervalo
de 01 (uma) hora, poderé ser feita a segunda, e em mais 01 (uma) a terceira convocagao;

§2° - As 03 (trés) convocagoes poderéo ser numa (mica Nottficagao ou Editai, desde
que deles constem, expressamente, os prazos para cada uma delas;

§3° - Nap havendo quorum para instalacao da Assembieia convocada, seréo feitas
novas convocacoes, com antecedencia minima de O7 (dez) dias para oada uma deias.

Art. 23 - Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Presidents ou seu
substitute legal, auxiliado pelo Seoretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a
participar da mesa os ocupantes de oargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente
convidara outro Associado para secretariar os trabalhos e iavrar a respeotiva ata.

§ 2° — Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidents, os trabaihos
serao dirigidos peio Associado escolhido na ocasiéo e secretariados por outro, convidados
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacao.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros Associados nao poderao
votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira dire ou Endireta entre

..saa;zi;¢¢,..; " * or a.,~..?;;a{
-1|

y /,1’

,.~,;;t I/,=~/ i

,.
[L
':\.

\-
F:
|<.

»..\

Ir



1 l

/x

F '—"\.; ; '
I

KJ
;

D 0000 DOIII 0§UU( OQOB
DI
IO

IOII O6

O

QC

IO

OiI
IIIII

O O ,
O ‘,/

£~v¢ """"""""""W
ll 0 I 5 IO§ Q

.0.

' 0

QO
I

EC

‘COO

O

IQOI
COD! O

OOOI IO IIOOOQ O IOU

I

G30 O

os quais os de prestaoao de contas e fixaoao de honorarios, mas nao ficarao privados de
tomar pane nos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assernbieias Gerais, em que forem discutidos os balances das contas, 0
Presidents da cooperative, logo apes a leitura do relatofio do Conselho de Administragao,
das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
Associado para coordenar os debates e a votaoéo da matéria.

§ 1° ~ Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidents, Diretores e Fiscais deixarao a
mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposigao da Assembleia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os Assoctados um secretério ad hoc, para
auxilia-lo na redagao das decisoes a serem inctuidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 26 - As deliberacoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes na notificacao de Convooaoao ou no edital.

§ 1° — Os assuntos que nao constarem expressamente da notiticacao de convooagao ou
no edital e os que nao satisfazerem as limitagoes deste artigo, somente podera ser discutido
depots de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberacao, se a matéria for objeto de
olecisao, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacao sera em descoberto (actamacao), mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, aprovada e assinade ao final dos trabalhos pelO$ Conselheiros
Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissao de 05
(cinco) Associados, designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° -As decisoes das assembleias serao consideradas validas quando contarem com a
aprovacao da maioria simples dos Associados presentes.

§ 5° Cada Associado tera direito a um so voto, independentemente do nfimero de suas
quotas-partes, sendo vedado 0 voto por procuraoao.

Art. 27 - Fica impedido de voter e ser votado nas Assembleias Gerais, o Associado que:
a) Nao tenha completado ainda, na data de publicacao do edital de convocacao, periodo

de 360 (trezentos e sessenta) dias como associado, de acordo com o § 2° do Art. 3° deste
Estatuto;

b) Que tenha se afastado da Cooperativa, por qualquer motivo, e nao tenha completado
ainda 30 (trinta) clias corridos de retorno as atividades.

c) Que néio esteja cumprindo as disposiooes do Art. 8° deste Estatuto.

Art. 28 - Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberacoes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomadas com violacao da
Lei ou de Estatpto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido reaiizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisoes das assembleias, seréo
elas nulas de pleno direito, aplicando-so, conforms o caso, a tegisiacao civil e penal.

_SE(;AO ll _
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 29 - A Assembleia Gerai Ordinaria reaiizar-se-a ebrigateriamente uma vez por ano,
no deeorrer dos 03 (tres) primeiros meses apes encerramento do exercicio social e
deliberarasebre es seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I. Prestacao de conta dos orgies de administragae, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendende:

a) Relatorie de gestao;
b) Balance; ’
c) Demonstrative das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

eontribuicees para cebertura das despesas da Cooperativa e do parecer do Conselho Fiscal.
ll. Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuicees para cebertura das despesas 'da Cooperativa, deduzinde—se, no primeiro case,
as parcelas para es fundes ebrigateries;

iii. Eleigae dos cemponentes do Conselho de Administracae, quande fer o case, e do
Conselho Fiscal;

IV. Fixagae do valor dos henoraries, pro-labere eu verbas de representagae para es
membros do Conselho de Administracao, bem come 0 da Céduia de Presence, para es
membros do Conselho Fiscal, pelo cemparecimente as respectivas reuniees, se fer
cenveniente e, se a ceeperativa suportar tais encarges;

V. Se a cooperative adotara diferentes faixas de retirada dos associados;
Vi. Quaisquer assuntos de interesse social, exciuidos es enumerades no artige 32 deste

Estatuto, desde que mencionados no respective Eclital.
§ 1° -Os membros dos érgaes de Administracao e Fiscalizacae nae pederao participar da

vetacao das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo. _
§ 2° - A aprovagao do Relatorie, Balance e Contas dos orgaes d_e administracae

desenera seus cempenentes de responsabilidade, ressalvado es cases de erro, dole, fraude
e simulacae, bem come de intracao da Lei .ou deste Estatute.

§ 3° - Ne case de adocao de faixas de retirada, nos termes do inciso V deste artigo, a
diferenga entre as de maier e as de menor valor devera ser fixada na Assernbleia.

§4° - E vedade a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre
es associades, exoete a retirada devida em razao do exercicio de sua atividade come
Cooperade ou retribuicéo por conta de reembolse de despesas comprevadamente
realizadas em proveite da Cooperativa.

ssciie Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 30 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo
semestre, e devera deliberar, dentre eutros assuntes especificados no edital de convocacée,
quante aos seguintes:

I - sobre gestao da cooperative;
ll - discipline, direitos e deveres dos asseciades;
ill - pianejamente e resuitade economico dos prejetos;
IV - contrates firrriados;
V - erganizacao do trabaiho.

. ' SEQAO IV _
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 31 - A Assembieia Geral Extraordinaria realizar-se-2'1 sempre que necesséria e
podera deliberar sobre qualquer assunte de interesse da Cooperativa desde que
mencienado na Netifioaoae de Cenvecacao ou Edital.

Art. 32 - E da competencia exclusive da Assemblela Geral ~Extraerdlnaria deliberar sobre
es seguintes assuntos:

l. Reforma de Estatute; .
ll. Fuséie, incorporacéo ou desmembramento;
lll. Mudanca do objeto da Cooperativa;
IV. Dissolueao voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;
V. Contas do liquidante. ‘ .
Parégrafo Unico - Sac necessaries es votes de 213 (dots terces) dos Asseciades

presentes, para tornar vaiidas as dellberacoes de que trata este artigo.

sEcAe v _
no CONSELHO es ADMINISTRAQAO

Art. 33 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Aelministracao composto
de 04 (quatro) membros, todos Cooperados, para exercerem es cargos de: Direter
Presidents, Dire-tor Vice-Presidentep, Qiretor Tesourelro e Direter Secretario, estes com
fungees a serem designadas pelo Presidents, sendo necessaria a eleigao dos mesmes pela
Assembleia Geral para um mandate de 04 iguatrol anos, sendo obrigatéria, ao término do
mandate, a renevacao de no minimo 1/3 (um terco) dos seus compenentes.

§ 1° - Nae podem compor o Conselho de Adrninistraoae parents entre si, ate o 2°
(segundo) grau, em linha reta eu celateral, afins e conjuge.

§ 2°- Os administraderes, eleitos ou oentratados, nae serae pessoaimente responsaveis
pelas obrigaooes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderao soiidariamente
peies prejuizos resultantes de seus ates, se agirern com eulpa ou dole.

§ 3° - A Cooperativa respondera peles ates a que se refere o paragrafe anterior, se es
heuver ratifieade ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ate eu operacao social em que se eculte a natureza da
Seciedade pedem ser deciarados pessealmente respensaveis pelas ebrigacees em nome
dela contraidas, sem prejuizos das sancees penais cabiveis.

§ 5° - Os administraderes ela Cooperativa deverao ter, no exercicie de suas funcoes, 0
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probe costume empregar na administraoao
de seus préprios negecios.

§ 6° - No atode posse, es membros eleites deverao apresentar a deciaracae do bens e de
nae parentesco entre si. '

Art. 34 - Séie lnelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, es condenades a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a carges piliblices per crime falimentar, de
prevaricacae, peita eu suberno, peculate, cencussae, eu contra a economia popular, a fé
publica eu a prepriedade. -

§ 1° - Os compenentes do Conselho de Administracao e do Conselho iscal, assim come
iiquidantes, equiparam-se aos administradores das socledades anoni , para eteite de
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responsabilidade criminai.
§ 2° - Sam prejuizo da agéo que possa saber a qualquer Associado, a Cooperativa por

seus dirigentes, ou representada pelo Cooperado escolhido em Assembieia Geral, tera
direito da agao contra os administradores, para promover a sua responsabiiidade.

Art. 35 - O Conseiho de Administragéo rage-se pelas seguintes normas: p
I. Refine-se ordinariamente uma vez por més e extraorciinariamente sempre que

necessério, por convocagao do Presidents, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitagao do Conselho Fiscal;

ii. Deliberam vaiidamente com a presenga da maioria dos seus membros e, maioria
simples dos votos dos presentes, reservado ao diretor Presiciente o exercicie do voto de
desempate; "

iii. As deiiberagoes seréo consignadas em atas circunstanoiadas, lavradas em livro
proprio, iidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabaihos pelos membros presentes.

§ 1° ~ Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o ciiretor Presidents sera
substituido pelo diretor Secretario. r

§ 2° - Nos irnpedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do diretor Presidente, 0
Conselho de Administragao em conjunto com 0 Conselho Fiscal indicara, dentre seus
membros, elementos para a substituioéo. i

§ 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais ela metade dos cargos do Conseiho
Administragao, devera o Presidente ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 4° — Os escoihidos exerceréo mandate peio prazo que restar aos seus antecessores.
§ 5° - Perdera 0 cargo automaticamente 0 membro do Conseiho de Administragao que,

durante o ano, sem justificativa acoihida peios pares, faitar a 5 (cinco) reunioes consecutivas
ou a 10 (dez) aiternadas.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administraoao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisoes ou recomendagoes da Assembleia Gerai, planejar e fixar
normas para as operagfies e sen/igos da Cooperativa e controiar os resuitados.

§ 1° - No desempenho das suas fungoes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribui<;6es: .

a) Programar as operagoes e servigos estabeiecendo quaiidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigoes necessérias a sua efetivagéo;

b) Estabelecer, em instrugfies ou regulamentos, sangoes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagao ou abuso cometido contra disposigoes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de reiacionamento com a Cooperativa, que vierem a ser expedidas
do suas reunifies;

'0) Determinar 0 vaior destinado a cobrir as despesas da Cooperativa;
d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessaries ao

atendimento das operagfies e servigos;
e) Estimar previamente a rentabiiidade das operagfies e servioos, bem oomo a sua

viabilidade; .
1‘) Fixar as despesas de administragéo em orgamento anuai que indique a fonte dos

recursos para sua cobertura;
g) Contratar e fixar normas para admisséo e demisséo de empregad da Cooperativa;

Es?-hrdr5i§B“5iXf=="."'”¢ouéEE§EI=iZ* _ ''''' '''' " '_ P5-}§Z175iébi
Q



1 /

IO

I
O

OOOI I
Q

Q

II II.
Q
I K‘

no .00 :10 >>/

, //»
0 Q0000 InOI’ gqoin OI

Q O

QUO

O
O

IQ

OIQO
QO

OOQI
COCO I

bill QO IOQQIII O‘.

O
O

O
I
Oil

h) Fixar as normas de discipline funcional;
i) Julgar os recursos fonnulados pelos associados contra decisoes discipliriares;
j) Avaiiar a conveniéncia e fixar o limits de fiance ou seguro de fidelidade para os

empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa; ,
k) Estabelecer as normas para 0 funcionamento da Cooperativa, elaborando 0 Regiments

lnterno da Cooperativa, que deveré ser discutido e aprovado em Assembieia Geral,
estabelecendo, normas para o seu funcionamento, regras de relacionamento social e
sancoes ou penaiidades a serem aplicadas nos casos de violacao ou abusos cometiclos
contra disposigoes da Lei, do Estatuto e do proprio Regimento lnterno;

E) Contratar, o assessoramento de Profissionais Liberals ou Empresas Especializadas
para auxiliar no esclarecimento de assuntcs técnicos, nas areas juridicas e contabeis entre
outras, sempre que se fizer necessario e fixar os valores a serem pages e as demais
normas, bem como, service de auditoria independente; 1

m) lndicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositos de rrurnerario
disponiveis, bem como fixar o limite do saido que poderé ser mantido em caixa; i

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos verificando,
menselmente, no minimo, 0 estado economico-financeiro da Cooperativa e o
desenvoivimento das operagoes e atividades ole balancetes da contabilidade e
clemonstrativos especifioos; '

0) Deliberar sobre admisséo, demissao, eliminacao e excluséo de Associados com base
na Lei, no Estatuto e no Regimento interno;

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;
q) Adquirir, alienar ou onerar bem imoveis da Cooperativa corn expressa autorizacéo da

Assembleia Geral; ,
r) Contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar e onerar hens moveis, cedar direitos e

constituir mandatarios;
s) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como

pelo atendimento da Legislacéo Trabalhista e Fiscal;
t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou rendncia, o Presidents da Cooperativa,

designaclo, entre si, outro para o cargo;
u) Organizar a estrutura da Cooperativa ou 0 proprio quadro social para fins do fomento

da comunicacéo e participacéo dos Cooperados na sua vida societaria;
y) Participar de reunioes, congresses, seminérios, cursos e eventos relacionados ao

cooperativisrno e ao movimento de catadores, representando a cooperative, ou designar
outras pessoas, podendo para tanto realizar viagens, que seréo custeadas pela cooperative.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo seréo baixadas em
forma de resolucéo ou instrucéo e constituiréo o regimento interno da Cooperativa.

§ 3° - O Conselho de Administracao poderé criar, ainda, Comissoes Especiais,
transitorias ou néo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
pianejar, coordenar estudos e sugerir propostas para a solucéo cle questdes especificas.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administracao néo sac pessoalmente responséveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderéo
solidariarnente pelos seus atos, se procederem de forma culposa, dolosa ou omissa.

Art. 37 ~ A0 Diretor Presidents cabe, entre out s, as seguintes atnbuicoes:
a) Supervislonar as atividades da Cooperativa;
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b) Verificar frequentemente 0 saldo do caixa;
c) Assinar os cheques bancérios juntamente com o diretor Tesoureiro e na auséncia

deste com o diretor Secretario ou outro membro do Conselho cle Administracao;
d) Assinar juntamente com o diretor tesoureiro, ou outro Consetheiro designado pelo

Consetho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos
de obrigacoes;

e) Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracéo, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

f) Apresentar é Assembleia Geral Ordinaria;
- Relatério da gestéo; ' -
- Balango e o demonstrativo da Conta do Sobras e Perdas, bem como o correspondents

parecer do Conselho Fiscal;' ‘
g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em julzo ou fora deie ou nomear

qualquer dos membros do Conselho de Administracao para fazé-Io;
h) Representar a Cooperativa, nas Assembleias Geral da Federacao de Cooperativistas a

que for filiada, como Deiegado Efetivo, bem oomo perante o movimento de catadores;
i) Elaborar 0 piano anual de atividades da Cooperativa em conjunto com 0 Conselho de

Administraoéo;
j) Participar das diversas modalidades de licitacoes, representando as cooperados, nos

limites deste Estatuto e do Regimento lnterno, e firmar contratos com empresas privadas ou
pdblicas, elou, érgaos pdblicos.

k) Fazer pesquisas de precos dos insumos ligados a atividade economica da cooperative,
buscando melhores condicoes de trabalho e novos contratos, apresentando-os aos
cooperados. _

Art. 38 - A0 Diretor Vice-Presidents cabe, entre outras, as seguintes atribuicfiesz
a) Auxiliar o Diretor Presidents interessando-se, permanentemente pelo seu trabalho;
b) Substituir o Diretor Presidents em seus impedimentos;
c) Assinar, na auséncia do Diretor Presidents, cheques e documentos constitutivos de

obrigacdes, em conjunto com outros Diretores, conforms estabelecido neste Estatuto;
d) Representar a Cooperativa nas Assembiéias de Federacdes Cooperativistas a que for

filiada, como 1° Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo.

Art. 39 - Ao Diretor Secretario cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente e do Vice-Presidents, substituindo-os nos seus impeciimentos ate 60 (sessenta)
dies, sem que seja necessario se contigurar nesse caso o impedimento temporario deste
Erltimo, em todos seus atos e principalmente e em especial:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa; '
b) Assinar juntamente com o diretor Tesoureiro, ou outro Conselheiro, designado pelo

Conselho Fiscal, cheques, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
constitutivos de obrigacfies; i'

c) Representar a Cooperativa nas Assembleias de Federacfies come 2° Delegado
Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo (Presidents). r

Paragrafo Unico: A0 Secretario cabs, ainda, as seguintes obrigacfies:
a) Secretariar e lavrar as Atas das reunioes do Conselho de Administragao e das

Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, docurnentos arquivos referentes a
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Cooperativa; V
b) Responsabillzar-se peio processo de comunicacéo, expedigéo, recebimento e

organizacao da documentacao da Cooperativa;
c) Supervisionar a organizacao da documentacao fiscal e financeira;
d) Auxiliar o diretcr Presidents nas Licitacoes.

Art. 40 - Ao Dlretor Tesoureiro cabe responsabiiizar-se pela arrecadacao das receitas e
pagamento das despesas da Cooperativa, devidamente autorizados, bem como pelo
numerério em caixa, titulos e documentos relativos a negccios, pianejar e controiar os fluxos
financeiros de entrada e saidas, em especial, assinar, juntamente com 0 diretor Presidents
ou o Secretério, cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de
crédito, constitutivos de obrigacdes; '

SEQAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A Administracao da Cooperativa seré fiscalizada asslciua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos (titulares), todos
Associados, eleitos pela Assembleia Geral, sendo permiticla apenas a reeleicao de 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 1° - Nae podem fazerparte do Conselho Fiscal, além dos ineiegiveis enumerados no
ariigo E deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764171 e artigo 18 da Lei 12.690/12, cs parentes
dos membros do Conselho de ~Administragao até 2°(segundo) grau em linha reta ou
colateral, aiins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O Cooperado néo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administracéo e Fiscal. .

Art. 42 - O Conselho Fiscal ret'1ne_~s_e ordinariamente uma" vez por més e
extraerdinariamente sempre que necessério, com a participacéo de 3 (trés) de seus
membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1° - Em sua primeira reuniéo escolheré, dentre os seus membros efetivos, urn
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretério.

§ 2° - As reunifies poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por
solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos" por substituto escolhiclo
na ocasiao. '

§ 4° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar 05 (cinco) reunioes
consecutivas ou a 10 (dez) altemadas, perderé o cargo automaticamente.

§ 5° - As deiiberacdes serao tomadas por maioria simpies de votos dos Associados
presentes e constarao de Ata lavrada no iivro, lida, aprovada e assinade no final dos
trabalhos em cada reuniéo pelos O3 (trés) fiscais presentes.

Art. 43 - Ocorrendo (02) duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragéio ou o restante dos seus membros, convocaréio a sembleia Geral para 0
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devido preenchimento. V

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacéo sobre as operaofies,
atlvidadese servicos cla Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicfies:

a) Conferir, mensairnente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando, tamhém,
se o mesmo esta dentro dos iimites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

c) Examinar .se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao cle
conformidade com os pianos e decisdes do Conseiho de Administracéio;

d) Verlficar se as operacfies realizadas e os services prestados corresponclem em
volume, qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias economicas e financeiras
da Cooperativa;

e) Certificanse se 0 Conselho cle Administracao vem reunindo-se regulannente e se
existem cargos vagos na sua oomposicao; ~

f) Averiguar se existem reclamacdes dos Cooperados e do tomador, quanto aos services
prestados;

g) lnteirar-se da regutaridade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da cooperative;
h) Averiguar se he problemas com empregados e deveres de natureza fiscal, trabalhista

ou administrative a cumprir; _
i) Examiner os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 baianco e 0 relatorio anual

do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes a Assembiela Geral;
j) Dar conhecimentc ao Conselho de Administracéo das conclusdes dos trabalhos,

denuncianolo a este, a Assembteia Geral ou as autoridades competentes as irreguiaridades
constatadas e convocar a Assembleia Geral, as ocorrerem motives graves e urgentes;

l<) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem
como se cs inventarios periédicos ou anuais sac feitos com observancia de regras préprias.

Paragrafo Unico - Para exarnes e verificacao dos livros, contas e documentos
necessaries ao cumprimento das suas atribuigfies podera 0 Conselho Fiscal soiicitar ao
Conselho de Administracao, a contratacao de técnico especializado para assessoramento e
valer-se dos relatorios e informagfies dos services de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

Art. 45 — Os servicos do contabilidade da cooperative deveréo ser organizados segundo
as normas gerais da contabilidade cooperativista.

CAPiTULO Vl -
D0 PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - As eleicoes para os cargos do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal se
realizaréio em Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 47 - O sufragio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscricao de uma
(mica chapa, optar-se pelo sistema em descobelto, por aclamacéo.

Paragrafo Unico - Sendo secrete a votacéio, adotar-se-ta céd a (mica, constando os
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nomes das chapas e relacao nominal dos candidates.

Art. 48 - Somente podem concorrer as eleigfies candidates que integrem chapa
complete. '

Parégrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracae devera ser diversa
da inscrita para e Conselho Fiscal, especifieados es Conselhos com a respectiva relaeao
dos candidates, quando a chapa for oonjunta.

Art. 49 - A notificagao de convocacao eu edital para a Assembleia Geral Ordinaria em
que se realizar a eleicéo dos membros para o Conselho de Administragao elou Conselho
Fiscal seré publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 50 - A inscricao das chapas cencerrentes ao Conselho de Administracao se fara no
periodo cempreendide entre a data da pubiicacao da netificaeao de convocacao para a
respective Assembleia Geral ate 10 (dez) dias antes da sua realizacao.

Paragrafe Unico - A inscrieao das chapas concorrentes ac Conselho Fiscal, quande nae
ocorrer eieigao do Conselho de Administragae seré feita ate O2 (dois) dias antes da
reallzacao da respective Assembleia Geral.

Art. 51 - A inscricéo das chapas para o Conselho de Administracae e Conselho Fiscal se
reaiizaré na sede da Cooperativa nos prazes estabelecidos, em dias lfrteis, no horario
comercial, devende ser utilizado, para tal fim, o livro de registro (fiche) de inscrigao de
chapas.

Art. 52 - As chapas cencorrentes aos carges dos Censelhos de Administracao e Fiscal,
além de sua denominagéo, deverae apresentar;

l) Relacéo nominal dos cencorrentes, com o respective ndmero de inscricae censtante no
livro de matricula (ficha) da Cooperativa;

ll) Auterizacae por escrito de cada candidate para a sua lnscricao;
lll) lndicacee de O2 (dots) fiscais para acempanharem a votaeao e apuracéio, es queis

estarao impedidos de concorrer a cargos na respective eleigao. r
Parégrafo Unico - Os candidates, individuaimente, deverae apresentar, para fins do

registre da chaps que lntegram es seguintes documentes: A
a) Deciaragao de hens;
b) Declaracéo de elegibilidade, precenizada nos artigos 51, "caput" da Lei n°. 5.764171,

artige 18 da Lei 12.690/2012 e §'l°, art. 101 do Codige Civil;
c) Declaracéio de néo estarem incursos no disposto do § dnico, artige 51 e § 1° do artigo

56 da Lei n° 5.7641? 1;
ci) Certidée do Carterio de Protesto onde tenha residido nos tlltimes 05 (cince) anos, bem

come, censulta aos services de proteeae ao crédito.

Art. 53 - Formaiizado o registro, nae sera admitida substituioae de candidate, salvo em
case de morte ou invalidez cemprovada até 0 memento da instalacae da Assembleia Geral.

§ 1° - Na eventualidade que dentro do prazo previsto, nae sejam registrades candidates
para cencorrerem aos cargos do Conselho de Administragfio, a Assembleia pedera
detiberar, que as candidaturas sejam efetivadas durante sua ilzacéo, mediante a
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cencesséo de até 01 (uma) hora de. prazo para apresentaciio da declaracae de
elegibilidade. I

§ 2° - Se ainda nae heuver candidates sera censiderade prejudicado esse item e a
Assembleia presseguira com es demais itens da ordem do dia, devende ser realizada nova
Assembieia para a eleicao. Desta vez, seguinde es tramites e prazos regulares exigidos
para a Assembleia Geral Extraerdinaria.

. I. CAPITULO Vll r
DOS FUNDOS, D0 BALANQO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 54 - A Cooperativa é obrigada a censtituir:
l. Fundo de Reserva destinade a reparar perdas e atender ae desenvelvimente de sues

atividades, censtituido de 10% (dez per cento) das sobras liquidas do exercicie; A
ll. 0 Fundo cie Assisténcia Técnica, Educacionai e Social, destinade a prestacao de

Assisténcia aos Cooperados, seus familiares e aos empregades da Cooperativa, constituide
de 5% (since por cente) das sobras liquidas apuradas no exercicie. A

§ 1° - Os Fundes acima mencionades sac indiivisiveis aos Ceeperades e no case de
disselucae e liquidacao da Cooperativa, seus remanescentes serae revertidos a Fazenda
Nacional, cenforme inciso Vl, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os services de assisténcia técnica, educacienal e social a serern atendides pelo
respective Funde poderae ser executades mediante convénies com entidades
especlalizadas eu pela prepria Cooperativa.

§ 39 - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisienamento de
recursos, com base em critéries que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 7°, incisos V, Vll, Vlll, IX, X e XI deste estatuto e
outres que a Assembieia Geral venha a instituir.

§ 49 - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundes ebrigatorios previstos em lei, poderé
criar, em Assembleia Geral, eutros fundos, inclusive retativos, com recurses destinades a
fins especifices, fixande e mode de fonnacae, custeio, aplicacao e liquidacae.

Art. 55 - Aiém da taxa de 10% (dez per cente) das sobras llquldas apuradas no Balance
do exercicie, revertem em favor do Funde de Reserve: 1

I. - Os créditos nae reclamades, decorrides 05 (cinco) anes;
ll. - Os auxilios e deacees sem destinacao especial.

Art. 56 - O Balance Geral, lncluide 0 cenfrente de receitas e despesas, sera levantado no
dia 31 do mes de dezernbre de cada ano. '

Parégrafe Unico - Os resultados serae apurades separadamente segunde a natureza
das eperacées eu services. "

Art. 5?‘ - As despesas da Cooperativa seri-'10 cebertas peles Associados, mediante rateio,
na prepercéio direta da fruicéo dos services. c

Art. 58 - As sobras iiquidas apuradas no exercicie, depois de deduzdas as taxes para es
fundes lndivisiveis, seréie rateadas entre Cooperados, em partes diret ente prepercionais
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as eperacees realizadas com a Cooperativa, no periedo, saivo deliberacée diversa da
Assembleia Geral. _

Art. 59 - Os prejuizes de cada exercicie, apurados em Balance, serae cobertes com o
salde do Fundo de Reserve e demais resenias que possam ser utilizadas.

Parégrafo Unice - Quando e Fundo de Reserve for insuflciente para eebrir es prejuizes
operacienais, referidos neste artigo, esses serae rateade entre es Asseciados, na razae
direta das eperacees realizadas cem a Cooperativa.

0APiTUl.O Vlll
- DOS LNROS

Art. 60 - A Cooperativa devera ter es seguintes livres:
I. Matricula dos Coeperados (flchas); -
ll. Atas de Assembleias Gerais;
Ill. Atas do Conselho de Administracéo;
l\/. Atas do Conselho Fiscal;
V. Presence dos Cooperades nas Assembleias Gerais (lista);
Vl. Registre cle lnscricao de Chapas (fichas)para eleicae;
Vll. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigaterios. 5
Parégrafo Unico - E facuitada a adecéo de livres do folhas soltas eu fichasllistagens

inclusive emitidas per preeessamento eletronico de dades.

Art. 61 - No Livro de Matricula, es Associados serao inscritos por ordem crenologica de
admisséo, devende constarz

l. Nome, data de nasclmento, estade civil, naclenalidade, prefissao e residéncia do
Associado;

ll. A data de sua admissao e, quande for e case, de sua demissae eu pedlde, eliminacao
ou exclusée; '

. lll. A centa cerrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

cAPiTu|_o IX
DA DISSOLUQAO E LIQUIDAQAO

Art. 62 - A Cooperativa poderé ser dissolvida voluntariamente:
a) Per deliberacae da Assembleia Geral especialmente eonvecada paraesse fim, desde

que O7 (sete) Asseciades nae se dispenham a assegurar a sua continuidade;
b) Pele decurso do prazo de duracae;
c) Pela consecucae dos ebjetives predeterminados;
d) Pela reducéie do ndmere minimo de Asseciados eu do Capital Social minimo se até a

Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nae inferior a 06 (seis) meses,
eles nae ferem restabelecides;

e) Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cente e vinte) di .
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Art. 63 - Quando a dissolugéo for deiiberada peia Assembteia Geral, esta nomearé um
tiquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para procederem
a sua liquidagép.
" Parégrafo Unico - A Assernbleia Geral, nos Iimites de suas atribuigzées, poderé em
quaiquer época destituir os liquidantes, os membros do Consetho Fiscal, designando seus
substitutes.

Art. 64- Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administrarfio, devem
proceder é liquidagéo conforme 0 disposto na legislagéo cooperativista.

t cAPi'ru|_o x
DAS DISPOStC}6ES GERAIS E TRANSITORIAS _

Art. 65 - Os mandates do Conselho de Administragélo e Fiscal perduram até a realizagéo
da Assembleia Geral Ordinézria em que tais mandates se findam. V

Art. 66-O Conselho de Administragéo devera indicar uma comiss-in para eiaborar 0
regiments interno de acordo com este estatuto, até 60 dias apés sua aprovagéo.

Art". 67 — Us casos omissos seréo resolvidos de acordo com as fontes e os principios do
direito e a doutrina cooperativista. '

t Art. 68- O presente Estatuto entraré em vigor na data de sua aprovagéo devendo 0
mesmo ser registrado no érgéo de registro competente.

Junqueiropolis/SP, 23 de Janette de 2017." .

Nadi Meir do Nascimento\Pinheir0 Valdir de Oliveira
President da Assembléia Secretério da Assembléia
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